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LISTO: Liderazgo Transformador
Programa desarrollado en conjunto con Worldfund, con duración de 3 años, 
para Directores de Educación Básica del Sector Público, enfocado en desarrollar 
las competencias necesarias para convertirlos en líderes capaces de transformar 
la cultura escolar de su comunidad. años  

393 
directores

Objetivos
• Promover un cambio profundo en la cultura escolar fomentando la idea de 
   la mutua responsabilidad de todos las personas que participan en el proceso 
   educativo para el éxito del estudiante.
• La meta es formar líderes que puedan crear ambientes escolares efectivos, 
   involucrando tanto a maestros, a padres de familia, como a la comunidad 
   con el fin de mejorar el desempeño del alumno en la escuela.
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Tamsa, A.C. es la asociación civil de TenarisTamsa, que desde 1996 impulsa proyectos que promueven la excelencia en áreas como la educación, 
salud, cultura, la comunidad y el medio ambiente con el propósito de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de la sociedad veracruzana.

Público meta
Directores y ATPs (Asesores técnicos 
pedagógicos).

Hitos 
• 9 generaciones, cada una de 50 supervisores, directores y ATPs.
• Generaciones en el puerto de Veracruz, Coatzacoalcos, Papantla, 
   San Andrés Tuxtla, Córdoba, y Tuxpan. 
• En 2012 fue reconocido por la Cumbre de Líderes en Acción por la Educación, 
   ente que trabaja para mejorar la calidad educativa en México.
• En 2015 se realizó el Primer Congreso Educativo LISTO en Veracruz.


